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Par jūrniecības izglītības attīstību
Paldies par iespēju dot jūrniecības pārstāvjiem piedalīties un izteikties AIP sēdē. Sevišķi esam pateicīgi par Jūsu izpratni un vēlmi iesaistīties jautājuma risināšanā.
Atbilstoši Jūrlietu pārvaldes jūras drošības likuma 26. panta 1. daļā noteiktajam deleģējumam VSIA “Latvijas Jūras administrācija” Jūrnieku reģistrs (turpmāk – Jūrnieku reģistrs) ir kompetentā institūcija, kas uzrauga jūrnieku sagatavošanas programmu atbilstību starptautisko normatīvo aktu prasībām, kā arī jūrnieku profesionālās sagatavošanas programmu īstenošanu. Arī likuma Par reglamentētajām profesijām un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu 56. panta 7. daļa nosaka, ka jūrniecības jomā koordinatora un informācijas institūcijas funkcijas veic Jūrnieku reģistrs atbilstoši starptautiskajās konvencijās noteiktajiem jūrnieku profesionālās sagatavošanas standartiem. Tāpēc jūrniecības izglītības jautājumos būtiski un kritiski svarīgi ir ņemt vērā Jūrnieku reģistra nostāju. Jūrnieku reģistra viedoklis un argumenti diemžēl šobrīd netiek ņemti vērā.
Kuģu īpašnieki ir jūrnieku darba devējs.  Darbā pieņemšanas funkcijas ir deleģētas, izmantojot speciālas kompānijas (kruingu kompānijas vai kuģu menedžmenta kompānijas). Darbā uz kuģa var pieņemt arī kuģa kapteinis. Kuģa komandas komplektēšana notiek, saskaņojot to ar kuģa kapteini. Darba devēja pārstāvis uz kuģa ir kapteinis, kuram viena no atbildības jomām uz kuģa ir tieši ekipāžas sagatavotības līmenis, apmācības un kompetence, lai nodrošinātu, ka kuģis spēj kuģot droši, atbilstot starptautiskajām prasībām, kā arī briesmu gadījumā spēj organizēt cīņu par kuģa un cilvēku dzīvību saglābšanu. Iepriekšminētais izceļ jūrnieku sagatavošanas lietišķos aspektus, kā arī nepieciešamību diskusijās par jūrniecības izglītības attīstību ieklausīties darba devēju un viņa deleģēto pārstāvju viedoklī.
Jūrniecības nozari un to pārstāvošās institūcijas satrauc, ka šobrīd, lemjot par jūrniecības izglītības nākotni, ir pazaudēts fokuss tieši uz jūrniecības speciālistu sagatavošanu atbilstoši darba tirgus vajadzībām, kas ir lietišķo zinātņu augstskolas jūrniecībā galvenais uzdevumus. Speciālistu atbilstība darba tirgus prasībām ir pamatprincips, kas būtu jāņem vērā, veidojot jebkādu jūrniecības izglītības konsolidācijas modeli. Šīs prasības nosaka 1978. gada Starptautiskā konvencija par jūrnieku apmācību, diplomēšanu, kā arī sardzes pildīšanu (ar grozījumiem) (STCW konvencija) un Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 19. novembra Direktīva 2008/106/EC (ar grozījumiem) . Prasību ievērošanu reizi piecos gados veic gan Starptautiskā Jūrniecības organizācijas (IMO), gan EK eksperti. Tikai pozitīva novērtējuma gadījumā, ka pilnīgi visas konvencijas prasības ir ievērotas, valsts tiek iekļauta “Baltajā sarakstā” un drīkst izsniegt starptautiski atzītus kompetences sertifikātus, kas dod iespēju jūrniekiem strādāt uz kuģiem.  Tā ir pilnīgi cita sistēma, kā krasta profesijās. Ņemot vērā jūrnieku nodarbinātības starptautisko raksturu, globālo darba tirgu, jūrnieku sagatavošanas process ir būtisks instruments, kas ļauj nodrošināt kuģu īpašniekus ar nepieciešamajiem speciālistu resursiem, kas sagatavoti darbam īpašā jūras vidē, ar reglamentētām darba un dzīves attiecībām uz kuģa, veikt ne tikai darbu jūrā, bet nodrošināt kuģa, kravas un cilvēku drošību un izdzīvošanu.
Tā vietā IZM uzmanība šobrīd tiek centrēta uz Latvijas Jūras akadēmijas (turpmāk – LatJA) nespēju izpildīt zinātnes kritērijus, nevis spēju nodrošināt sagatavoto speciālistu atbilstību jūrniecības darba tirgus prasībām. Nozares viedoklis ir, ka akadēmijas neizdarības nav pamats, lai sagrautu strādājošu un starptautiski konkurētspējīgu jūrnieku sagatavošanas sistēmu. Diemžēl šobrīd sasteigtais un bezatbildīgais inkorporācijas process no IZM puses notiek bez rēķināšanās ar sekām, nav veikta risku izpēte, nav padziļināti izpētīta jūras virsnieku sagatavošanas specifika, nav skatīts nozares piedāvātais modelis, kas mūsuprāt būtu pats efektīvākais.
Par LatJA organizēto DG. Šī DG ir veidota “sadarbības līguma sagatavošanai LatJA integrācijai RTU” (skatīt pievienoto IZM vēstuli pielikumā), bet ne labākā jūrniecības izglītības iestāžu konsolidācijas modeļa izstrādei.


Cerot uz Jūsu sapratni par jūrniecības izglītības jautājumiem,
ar cieņu
LJS valdes loceklis									Roberts Gailītis
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